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YOGESH SHAH

In 1908, when 15,000 women 

descended onto the streets of New 

York, the seeds for celebrating 

International Women's Day had 

already been sown. At that time, 

women had to work long hours at 

very low wages and had not yet 

been granted the right to vote. 

Meanwhile, in Russia in 1917, amidst 

World War I, women demonstrated 

on March 8 for “bread and peace.” 

The national impact was so 

profound that within just four days 

the Tsar was forced to abandon the 

country. Even before these events, 

in 1903 in the United Kingdom, the 

Women’s Social and Political Union 

had initiated the struggle for 

women’s suffrage. 

In America, women’s rights activists 

like Clara Zetkin fought for women’s 

rights; in 1910, at a conference held 

in Copenhagen, the issues and 

rights of women attracted 

worldwide attention, and it was 

suggested at the international level 

that every country should enact 

laws to celebrate Women’s Day. 

Representatives from 17 countries 

embraced this proposal. From 1911 

onward, many countries began 

celebrating “Women’s Day” on 

March 11. Later, to express solidarity 

with the movement of poor and 

war-torn women in Russia, March 8 

was fixed as the date. However, it 

was not until 1975 that the United 

Nations officially recognized it. 

(Source: BBC)

Even though in Europe and America, 

the conditions for women were far 

from satisfactory; one cannot 

ignore the lessons from India’s past 

either. No point in living in glorious 

magnificent past of vedic era. It is 

clear that our society has long 

treated women as property and, for 

centuries, exploited them as if they 

were slaves. The notorious practices 

of forcibly marrying girls, forcibly 

making Sati, making them temple 

servants cum prostitute under the 

guise of ‘devdasi,’ and killing girl 

child by practice of 'dudhpiti', are 

parts of a stained history that 

cannot ever be forgotten. While our 

religion has exalted women by 

depicting them as goddesses to be 

worshipped, it has also established 

a system wherein only men are 

allowed to be Pujari and perform 

the rituals. When women 

themselves are considered mere 

property, how can they possibly 

have a share in their father’s 

property? Yet, daughters can be 

exploited and married off to pay  

father’s debt ! They were not be 

entitled to state rights after king's 

death, but they are often used to 

forge political alliances through 

marriage. No Senapati ever objected 

when a Rajrani or Rajkunvari was 

abducted for political gain. In 

"Dhyutsabha", great figures such as 

Bhishma, Drona, and Kripacharya 

remained silent. Moreover, it is 

astonishing that in the 

Mahabharata war, the blame was 

ultimately placed on Draupadi by 

male ego! 

Ink is not yet dried up of the 

unthinkable brutal news of raping a 

woman by calling her “Didi,” as well 

as news of exploitation of four 

daughters by their father himself. 

Many such unthinkable, 

undigestible news has been 

recorded. It is only when every 

single man is involved in 

celebrating, can it truly be 

considered a genuine celebration of 

Women’s Day.  

Has anyone heard that Sarojini 

Naidu’s birthday, on February 13, has 

been designated as National 

Women’s Day?

IT IS ONLY THEN INTERNATIONAL WOMEN'S WEEK IS SAID TO BE TRULY CELEBRATED
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THE RISING MEDICAL COSTS: WHY HEALTH INSURANCE IS NO LONGER OPTIONAL
PURVI BHALAVAT

Healthcare costs are rising at an 

alarming rate, making medical 

treatment increasingly unaffordable 

for many. In this environment, having 

health insurance is not just an option 

but a necessity. It ensures access to 

quality healthcare without causing 

financial distress. This article 

explores why health insurance is 

essential and how it safeguards your 

financial well-being.

Medical inflation is outpacing 

general inflation, with hospital 

expenses, surgeries, and 

prescription drugs becoming 

significantly more expensive. Key 

pointers include:

Advanced Medical Technologies – 

Modern treatments and high-end 

diagnostics come at a premium.

Increase in Chronic Illnesses – 

Conditions like diabetes, heart 

disease, and cancer require long-

term and costly care.

Hospitalization Expenses – A single 

hospital stay can cost lakhs, making 

it unaffordable without insurance.

A good health insurance policy 

ensures that you receive the best 

medical care without worrying 

about expenses. 

It Covers: 

Hospitalization Costs – Room 

charges, doctor fees, ICU expenses, 

and surgery costs.

Pre & Post-Hospitalization 

Expenses – Expenses incurred 

before and after hospitalization, 

such as diagnostic tests and follow-

up visits.

Daycare Procedures – Treatments 

that don’t require extended hospital 

stays, like chemotherapy and 

dialysis.

Cashless Treatment – Direct 

settlement of hospital bills by the 

insurance company in network 

hospitals.

Types of Health Insurance Plans

Choosing the right plan depends on 

your needs. Here are the common 

types:

- Individual Health Insurance 

- Family Floater Plan 

- Senior Citizen Health Insurance 

- Critical Illness Cover 

- Group Health Insurance 

Many people hesitate to buy 

health insurance, thinking it’s an 

unnecessary expense. However, 

consider this:

A ₹10 lakh hospital bill can wipe out 

years of savings, while an annual 

premium of ₹10,000-₹15,000 

provides financial protection.

Medical loans or borrowing from 

family can create long-term financial 

strain.

Investing in a comprehensive policy 

ensures financial security during 

medical emergencies.

Real-Life Example

Mr. Shah, a 45-year-old businessman, 

delayed buying health insurance, 

thinking he was fit. A sudden heart 

attack led to hospitalization, costing 

₹8 lakhs. Without insurance, he had 

to dip into his savings, affecting his 

financial stability. Had he bought 

insurance earlier, he could have 

received the same treatment 

without financial stress.

Conclusion

Health insurance is not just an 

investment but a necessity in today’s 

world of rising medical costs. It 

ensures financial security and 

access to quality healthcare when 

needed the most. The sooner you 

buy a policy, the better the benefits. 

Don’t wait for a medical 

emergency—get insured today!

Purvi Bhalavat

98201 82844

Insurance & Investment Advisor
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અણમોલ ભેટ

રાણીસાહ� બ�, આજ ેઓ�ફસેથી આવતા થોડું મોડું થશે. કાલે વેલે�ટાઈન 

ડ�  છે એટલે બપોર પછ� ઘર� આવી જઈશ. આપણે બંને કાલની સ�જને 

ંમન મૂક�ને માણીશું. આજની સ�જ થોડા ઇતે�રમ� િવતાવજ.ે” એટલું 

કહ� અ�પાના કપાળ પર વહાલભર� ચૂ�મી ભર� અશેષ ઓફ�સ જવા 

નીક�યો. અશેષના ગય� પછ� એના �યારમ� તરબતર અ�પા િવચારોની 

દુિનયામ� ખોવાઈ ગઈ.  �ીમંત િપતાની એ એકની એક દ�કર� હતી. 

એન� �પથી, અ�ટ� ા મોડ� ન વ� પ�રધાનથી અને તેની વાકછટાથી કઈ 

ક� ટલ�ય છોકરાઓ એની દો�તી માટ�  કોલેજમ� તરસત� હત�. ખેર! એન� 

�દલમ� તો મ�યમ વગ�નો પણ સુશીલ અને સં�ાર� અશેષ વસી ગયો 

હતો. એણે જ સામે ચાલીને અશેષ સાથે દો�તીનો હાથ લંબા�યો હતો. 

પછ� તો એ દો�તી �ેમમ� પ�રવ�ત�ત થઈ.

બંને એક મેકના �ેમમ� સાતમ� ગગનમ� ઉડ� ર�� હત�. અ�યાસ પૂણ� 

થય� બાદ અશેષ ઠર�ઠામ થયો. એની બુ��મતાને કારણે અને 

બોલવાની કુશળતાને કારણે એને ખૂબ જ સાર� એવ� પગારની નોકર� 

ંમળી ગઈ. બે જ વષ�મ� તો એ ખૂબ ઊચો આવી ગયો. અને એક શુભ 

�દવસે માર� સાથે લ�ન�ં�થથી �ડાઈ ગયો.  અશેષ �ણતો હતો ક�  

એના મા-બાપ ��ઢચુ�ત અને જુનવાણી છે. મા બાપની સંભાળ લઈ 

શકાય અને માર� �વતં�તાને વ�ધો ન આવે. તેમ જ ભિવ�યમ� ખટરાગ 

ન થાય તે માટ�  પહ� લેથી એણે એના ઘરથી થોડ� ક જ દૂર એક ભાડાનો 

�લેટ લઈ લીધો હતો. લ�ન પછ� તો અશેષનો �ેમ �દન �િત�દન વધતો 

જ ગયો. માર� હર ઈ�છા, હર ચાહ એ પૂર� કરતો. મને રા�ની રાણીની 

જમે રાખત� હંમેશા રાણીસાહ� બા કહ�ને બોલાવતો. મારા 

જ��દને,લ�ન�દને અને વેલે�ટાઈન ડ�  એ છે�લ� પ�ચ વષ�થી સર�ાઇઝ 

ભેટ આપતો. અર�! લ�નન� સો �દવસ, બસો �દવસ, �ણસો �દવસ પણ 

એ ઉજવતો. એની દર�ક ભેટ માર� માટ�  અમૂ�ય નજરાણું બની રહ� તું. 

િવચારોમ� ગરકાવ એન� મનમ� થયું ક�  વેલે�ટાઈન ડ�  તો પિત-પ�ની 

બંનેનો ગણાય. લાવ, આ વખતે હં એને કોઈ ભેટ આપું. એવી ભેટ ક�  જ ેુ

સવ� કરત� ચ�ઢયાતી હોય. એવી અણમોલ ભેટ કઈ હોઈ શક�  એના 

િવચારોમ� એ ફર� પાછ� ખોવાઈ ગઈ. કઈ ક� ટલ� યે િવચાર એન� મનમ� 

આવી ગય�. ક� �ડલ લાઈટ �ડનર, સોનેર� પ�ાવાળી ઘ�ડયાળ, સુંદર 

મ�ની સોનાની વ�ટ�, પંચ તારક હોટલમ� આખા �દવસનું બુ�ક�ગ ક�  

પછ� બે �દવસની કોઈ �રસોટ�  ની મુલાકાત. ના, ના આન� કરત� તો ઘણું 

બધું વધુ મને અશેષે આ�યું છે. કદાચ આવી કોઈ ભેટથી અશેષ ખુશ 

તો થઈ �ય પણ એ ખુશી ��ણક હોય. માર� તો એને �જ�દગીનું 

સંભારણું બની �ય એવી ભેટ આપવી છે. અશેષને િ�ય એવી કોઈ 

વ�તુ �યાનમ� આવે તો એ લઈ અવાય એવા િવચારથી એણે ઘરમ� ચાર� 

બાજુ નજર નાખી. હોલના એક ખૂણામ� પડ�લું વાયોલીન �ઈને એની 

આંખોમ� ચમક આવી ગઈ. એણે એક સુંદર મ�નું વાયોલીન લઈ 

આવવાનું ન�� કયુ�. �ય� જ એને યાદ આ�યું ક�  એન� િમ�ોએ આ 

વખતન� એના જ��દવસે વાયોલીન જ ભેટ આ�યું હતું જ ેહજુ સુધી 

એણે બો�મ�થી બહાર પણ કા�ું ન હતું. ફર�થી એ િવચારોમ� 

ખોવાઈ ગઈ. અચાનક જ કંઈક �તા એ ખુશીથી ઉછળી પડ�. એ ભેટ 

લાવવાની પૂવ� તૈયાર� કર� એન� કામમ� લાગી ગઈ. 

      

વેલે�ટાઈન ડ�  ની બપોર� અશેષે દરવાજ ેઘંટડ� વગાડતા જ એ દોડ�ને 

ગઈ અને દરવા� ખો�યો. લ�ન પછ� �થમ વાર અ�પાને સાડ�મ� �ઈ 

અશેષ �ત� થઈ ગયો. મનોમન િવચાર� ર�ો ક�  �ણે �વગ�થી કોઈ 

અ�રા ઉતર� આવી છે. વહાલથી એને ગળે લગાડત� ક�ં ુ“ શું વાત છે 

રાણીસાહ� બા?. ખૂબ જ મૂડમ� લાગો છો? ચાલ, આંખ બંધ કર એટલે 

તને આજની ભેટ….” અશેષને અટકાવીને અ�પાએ વ�ેથી જ ક�ં ુ“ 

ઉંહ, આજ ેમાર� તમને પહ� લ� ભેટ આપવી છે. ચાલો, જ�દ�થી તૈયાર થઈ ુ

�વ. અહ� ન�કમ� જ જવાનું છે.” અ�પાની વાતને આનંદથી વધાવી 

લેત� અશેષે ક�ં ુ“ � હકમ રાણીસાહ� બા.” અને થોડ�વારમ� એ બંને ુ

તૈયાર થઈને બહાર નીક�ય�. અશેષે મ�કમ� ક�ં ુ“ રાણીસાહ� બા, ભેટ 

ંબહ ભાર�ખમ તો નથી ને? મારાથી ઊચકાશે ને?” અ�પાએ ગંભીરતાથી ુ

ક�ં ુ“અશેષ, ભેટ ભાર�ખમ તો નથી પણ બહ જ અમૂ�ય છે. અશેષ, ુ

આજથી આપણે મ�મી પ�પાની સાથે જ રહ�શું. ભલેને એ લોકો 

જુનવાણી ને ��ઢચુ�ત હોય. હં તેમને સંપૂણ� અનુકૂળ થઈને દ�કર�ની ુ

જમે જ રહ�શ. ઘર નાનું છે તો શું થયું? આપણે �દલ મોટું રાખીને તો 

�વી જ શક�એ ને?”. અશેષને અ�પામ� અ�રા ના નહ� પણ હવે દ�વી 

ન� દશ�ન થય�. એની આંખો આંસુથી છલકાઈ ગઈ. એણે એણે ક�ં ુ

“અ�પા, તાર� ભેટ સાચે જ અમૂ�ય છે.” ને પછ� ગજવામ�થી એક ચાવી 

કાઢ�ને અ�પાના હાથમ� મૂકત� એણે ક�ં ુ“ રાણી સાહ� બા, આ તમારો 

સેવક તમને એક સર�ાઈઝ ભેટ આપવા મ�ગતો હતો. ઓ�ફસમ�થી 

થોડ� લોન લઈ અને બાક�ન� આપણી બચતના પૈસામ�થી બે બેડ�મનો 

એક �લેટ લીધો છે. તાર� ભેટ અમૂ�ય બની �ય એટલા માટ�  જ કદાચ 

ઈ�ર� મને બે બેડ�મનો �લેટ લેવાની �ેરણા કર� હશે. તને બતા�યા 

વગર લીધો છે પણ મને ખાતર� છે ક�  તને ગમશે જ.” એટલામ� તો મ�મી 

પ�પા નું ઘર આવી ગયું. પુ�વધુને સાડ�મ� �ઈને બંને ખુશ થઈ ગય�. 

અને �યાર� બંનેએ પગે લાગીને મ�મી પ�પાને ક�ં ુ“ હવે આપણે સાથે 

રહ�શું અને નવું ઘર તૈયાર થઈ જત� �ય� બદલી કર� દઈશું.” �યાર� તો 

તેમની ખુશીનો પાર ન ર�ો. અહોભાવથી પુ� અને પુ�વધુ સામે �ત� 

અશેષ ન� પ�પાએ પ�નીના ગાલ પર ટપલી મારત� ક�ં”ુ  ઉભી છે શું? 

લાપસી મૂક. આપણે બધ� સાથે ખાઈશું.” 

                 

વેલે�ટાઈન ડ�  ની સાથે માતૃ-િપતૃ પૂજન �દવસ પણ ઉજવાઈ ગયો. 

વાતાવરણ �ેમની સુગંધથી મહ� ક� ઉઠયું.

PRATIBHA SHAH
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CALL: LATA 93213 79232 /  / NARENDRA 97026 43000 / SANDEEP 98203 18422 DEENA 98339 12460
JIGNESH 98203 95856 HARDIK 84250 43894 HEMMALI 98335 33469 / JAYESH 98213 79232 / / PREMAL 98209 99056 /  

PRATIBHA 93239 94391 HIRAL 99202 84078 / RAJIV 98211 88516 / / MONICA 98332 55128  

FOR EXISTING AND 
NEW STALL OWNERS

Book your stall to secure your current spot 

on first-cum-first-serve basis

For Khadayata
Non Life Members

`9,000/-

For 
Non Khadayatas

`10,000/-

For KCBF 
Life Members

`8,000/-

BENEFICIARY NAME: 
KHADAYATA COMMUNITY BUSINESS FORUM

BANK: HDFC BANK, 
A/C NO.: 50200027873941, 
IFSC Code: HDFC0000163

KHADAYATA COMMUNITY BUSINESS FORUM’S

7TH TRADE FAIR
SAT 13TH, SUN 14TH SEPTEMBER 2025
BALAJI BANQUET, OPP. MAJETHIA HAVELI, SV ROAD, KANDIVALI (W)
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THE POWER OF COMMUNITY: HOW YOUNG KHADAYATAS CAN SUPPORT 
DR RAJENDRA BHALAVAT

The strength of any community lies in its 

people. For the Khadayata community, 

unity, mutual support, and cultural pride 

have always been key pillars of success. 

As the younger generation (20-40 age 

group) steps into leadership roles, 

businesses, and social initiatives, there is 

an incredible opportunity to support and 

uplift each other while maintaining the 

essence of our traditions. Here’s how 

young Khadayata can contribute to and 

benefit from a strong, connected 

community.

Strengthening Business & 

Professional Growth

One of the biggest advantages of a 

close-knit community is professional 

networking and business collaboration. 

Young individuals can:

- Leverage community business 

directories to connect with service 

providers and clients within the 

community.

- Attend networking events and 

business forums organized by the 

Khadayata Samaj to share insights and 

create opportunities.

- Offer mentorship to fresh graduates or 

aspiring entrepreneurs, ensuring that 

the next generation gets the right 

guidance.

- Promote and support community-run 

businesses by choosing local vendors, 

service providers, and brands.

Encouraging Cultural & Social 

Engagement

Community bonding isn’t just about 

business—it’s about relationships, 

traditions, and shared experiences. 

Can have a active role in:

- Organizing and participating in cultural 

events such as Navratri, Diwali, and 

traditional get-togethers.

- Volunteering for Samaj activities, such 

as charity drives, blood donation camps, 

and educational programs.

- Encouraging younger members to 

learn about Khadayata history, 

traditions, and language to preserve 

cultural identity.

Fostering Personal Development and 

Growth

Beyond professional and cultural 

involvement, the community plays a vital 

role in personal development. Young 

members can uplift each other by:

- Forming interest-based groups, such as 

book clubs, fitness groups, and startup 

incubators, to foster collective growth.

- Promoting mental health awareness 

and creating safe spaces where 

individuals can seek guidance without 

fear of judgment.

- Encouraging educational excellence by 

organizing scholarship programs and 

knowledge-sharing sessions. 

Strengthening Community Networking 

& Unity

With the rise of digital platforms, staying 

connected has never been easier. Young 

Khadayata can:

- Utilize WhatsApp groups, LinkedIn, and 

community websites to stay informed 

about events, job openings, and social 

initiatives.

- Share achievements and success 

stories to inspire others and build 

community pride.

- Work together to address common 

challenges, whether in business, 

education, or social well-being.

Conclusion:

A thriving community is built on the 

foundation of mutual support, cultural 

pride, and progressive thinking. Young 

Khadayatas have the power to not 

only uphold traditions but also drive 

modern advancements within the 

community. By actively engaging in 

business networks, cultural programs, 

personal growth initiatives, and digital 

platforms, they can create a vibrant 

and supportive ecosystem that 

benefits all. 

The stronger the community, the 

greater the opportunities for every 

individual to flourish.
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અમે�રકા તગેડ� મૂક�  છે: ભારત પાસે જ�યા નથી.

અમને સ�કળ બ�ધીને લાવવામ� આ�યા... અમને વોશ�મ પણ જવા 

દ�વાની છૂટ ના આપી... અમાર� સાથે અપરાધી જવેો વત�વ કરવામ� 

આ�યો...’ આ બધી ફ�રયાદો સાથે અમે�રકાથી આવેલો ભારતીય ઈ�લગલ 

ઈિમ��ટ્સની પહ� લી બેચ એમન� શહ� રોમ�-ઘરોમ� સેટલ થવાનો �યાસ 

કર� ર�ા છે, �યાર� એક સવાલ એવો ઊઠ�  છે ક� , કોઈપણ દ�શમ� ગેરકાયદ� 

રહ� નાર માણસને � એ દ�શ કાઢ� મૂક�  તો ગેરકાયદ� દાખલ થયેલા અને 

�ય� ટક� ગયેલા લોકોને ફ�રયાદ કરવાનો અ�ધકાર છે ?  છે�લ� ક� ટલ�ય 

વષ�થી ‘િવ�ઝટર િવઝા’,  ‘પી-�ી’, ‘એચ 1 બી’ અને ‘�ટુડ�ટ િવઝા’ પર 

અમે�રકા જવાનો એક ગોરખધંધો ચાલી ર�ો છે. એક ડોલરના 80-અને 

હવે, 87 સુધી પહ�ચેલો ભાવ ભારતીય સ�હત અનેક લોકોને આકષ� છે. 

કમાવા માટ�  અમે�રકા જનારા આ બધા લોકો 20 વષ� સુધી પાછા ન 

આ�યા હોય એવા દાખલા મોજૂદ છે... વૃ� માતા-િપતા, યુવાન થઈ ગયેલ� 

સંતાનોને એમણે વષ� સુધી �ય� ન હોય એવી કમાણીને અંતે કોણ 

વાપરશે, એવો સવાલ એકવાર એમનું મન ક�  આ�મા નહ� પૂછતા હોય? 

ભારતમ� બેરોજગાર� અને ગર�બી છે. હાઈલી �વો�લફાઈડ લોકોને મળવા 

�ઈએ એટલા પગાર અને આદર મળતા નથી, સાથે જ અહ� જ ે

�વનધોરણ છે એમ� કર�ન અને તક તથા હકના અનેક સવાલો છે, જનેે 

કારણે આ દ�શના યુવા ભારત છોડ�ને બીજ ેવસવાટ કરવા લા�યા છે. સામે 

સવાલ એ છે ક� , ગેરકાયદ� ��ય પણ વસવું-કમાવું ક� ટલા અંશે યો�ય 

છે? આપણને ટ� �પ પર ગમે એટલો ગુ�સો આવે, પરંતુ આ પહ� લ� પણ � 

બાયડ� ને 1100થી 1300 જટેલા લોકોને �ડપોટ�  કય� હતા. એમની ર�ત 

કદાચ, આટલી કડક નહોતી, પરંતુ �ડટ� �શન અને �ડપોટ�શનનું કામ 

અમે�રકામ� દર વષ� થાય છે કારણ ક� , મા� ભારત જ નહ�, મે��કો, 

ચાઈના અને એ�શયાના દ�શો (થડ�  વ�ડ�  ક�ટ� �)મ�થી અનેક લોકો 

અમે�રકાના આકષ�ણમ� ફસાઈને �ય� પહ�ચે છે. �ય� પૈસા છે, �વનધોરણ 

છે, સવલતો છે-ટૂંકમ�. એક બહ� તર �વન છે, એની ના નથી, પરંતુ સામે 

સવાલ એ છે ક� , �ય� પહ�ચતા ભારતીયો (ખાસ કર�ને, ગુજરાતીઓ) 

શ�આતમ� જ ે�કારની �જ�દગી �વે છે એ �ણીએ તો સમ�ય ક�  ડોલર 

કમાવા સહ� લા નથી. ‘સબવે’, ‘ડંક�ન’, ક��વિનય�સ �ટોસ�, પેટ� ોલ �ટ�શન 

અને ખાસ કર�ને, મોટ�લથી શ� કર�ને જ ેકોઈ �બઝનેસ ચાલે છે એમ� 

લઘુ�મ વેતનથી ઓછા પૈસા મળે-કામના િન��ત કલાકો કરત� વધુ કામ 

કરવું પડ� , એકથી વધુ નોકર�ઓ કરવી પડ�  અને છત� ગમે �યાર� પકડાઈ 

જવાનું-�ડટ�ન ક�  �ડપોટ�  થવાનો ભય માથે તોળાતો રહ� .

અમે�રકામ� કદાચ સેટલ થઈ �ય તો પણ �વન સરળ નથી. �ય�ની 

ટ�� પ�િત, સો�શયલ �સ�ુ�રટ� અને કાયદા બહ જુદા અને કડક છે. ુ

નવાઈની વાત એ છે ક� , આ જ ભારતીયો �ય� જઈને કાયદા પાળે છે, ટ�� 

ભર� છે અને ગાડ� �યવ��ત ચલાવે છે-

�ડફો�ટ કરતા નથી. આપણે આપણા દ�શમ� રહ�ને � આ જ ર�તે કાયદા 

પાળીએ, ટ� ા�ફકનું િનયમન કર�એ ક�  લાઈનમ� ઊભા રહ� વાથી શ� કર�ને 

શૌચાલય ચો�ખ� રાખવા સુધી એક સારા નાગ�રકની જમે વત�એ તો 

અહ� પણ, એક સા�ં �વનધોરણ ઊભું કર� શકાય... હા ક�  ના? 

આપણે બધા ગોર� ચામડ�થી આકષ�યેલા, પ��મથી અં�યેલા લોકો 

છ�એ. આ દ�શ પાસે જ ેકંઈ છે, સં�ૃિત, સ�યતા, ભાષા, વૈિવ�ય અને 

કલા... એ તરફ �વાની આપણને ફરસદ નથી ક�  પછ� રસ પણ નથી. એક ુ

એવો સમય શ� થયો છે જમે� પૈસા �સવાયની કોઈ બાબતમ� કોઈને રસ 

નથી. પૈસા સગવડ ખર�દ� શક�  છે, પાવર આપે છે, પૈસાથી સ�ા અને 

સરકાર પણ એકવાર ઝૂક� �ય એવું માનનારા લોકોની સં�યા આ દ�શમ� 

વધતી �ય છે, જ ેઆપણું દુભ��ય છે.

ટ� �પ હોય ક�  બી� કોઈ પણ રા�ટ� પિત, પોતાના દ�શના લોકોને વં�ચત 

રાખીને ગેરકાયદ�સર ર�તે દ�શમ� �વેશીને ધૂમ કમાઈ રહ� લા લોકોનો 

િવરોધ કર� એ �વાભાિવક અને સાચું નથી? 

�ક� , સમ�યા એમ� પણ છે કારણ ક�  મૂળ અમે�રક�સ આળસુ છે. સરકાર 

એમને બેરોજગાર�નું ભ�થું આપે છે, ઘર અને �ોસર�ની કૂપન આપે છે, આ 

બધા પછ� એમણે કામ કરવાની જ�ર નથી! િવદ�શથી કમાવા આવેલા 

લોકો કાળી મજૂર� કર� છે, કોઈ પણ કામ કરવા તૈયાર છે જનેે કારણે 

અમે�રકન ઈકોનોમીના એક આખા વચલા લેયર માટ�  આ લોકો સૌથી 

મોટું સાધન પુરવાર થાય છે. ગેરકાયદ� હોવાને કારણે એમને સો�શયલ 

�સ�ુ�રટ�, મે�ડકલ, ક�  બી� કોઈ સવલત સરકાર� આપવી પડતી નથી. 

નોકર�એ રાખનાર �ય��તએ પણ િમિનમમ વેતન ક�  બી� કોઈ િનયમો 

પાળવા પડતા નથી એટલે આવા ગેરકાયદ� દાખલ થયેલા લોકો ખૂબ 

આરામથી ગોઠવાઈ શક�  છે... હવે, � ટ� �પ સહને કાઢ� મૂકશે તો આ ુ

મહ� નત કરનારો આખો વગ� અમે�રકામ�થી ફ� કાઈ જશે! અમે�રકામ� 

કાયદ�સર રહ� તા ભારતીય-ખાસ કર�ને, ગુજરાતીઓને એમના �બઝનેસ 

માટ�  માણસોની જ�ર પડશે એ ��થી આવશે? મે��ક�સ પાસે એવી 

આવડત નથી જ ેભારતીય-ગુજરાતી પાસે છે... બી� સવાલ એ છે ક� , જ ે

લોકો પાછા આવશે એ આ દ�શમ� શું કરશે? હ�રો-લાખોની સં�યામ� 

પાછા ફર�લા લોકો માટ�  રોજગાર�-નોકર�ઓ આ દ�શ આપી શકશે? 

કોઈ એક ટ� ��ટ, અમે�રકન સરકારની તમામ શરતો માની લઈને � 

સમાધાન કરવામ� આવશે તો કદાચ, આવનારા �દવસોમ� મી�ડયા 

‘ભારતીયો પાછા નહ� આવેઃ ટ� �પ માની ગયા’ના સમાચાર ચગાવશે. 

આપણે પણ આ સમાચાર વ�ચીને સરકારની સફળતા પર ખુશ થઈ 

જઈશું... પરંતુ, એને માટ�  કરવામ� આવેલા સમાધાનની �ક�મત પણ આપણે 

જ ચૂકવવાની છે એ િવશે કોઈ વાત નહ� કર� .

આપણે સૌ આંખ મ�ચીને વત�વા ટ�વાયેલા, �માણમ� બેવકૂફ કહ� શકાય 

એવા લોકો છ�એ. પૈસા કમાવા માટ�  ઘર-જમીન વેચીને, લાખો �િપયાનું 

દ�વું કર�ને અમે�રકા ગયેલા લોકો ધીમે ધીમે દ�વું ભર� ર�ા છે �યાર� � 

એમણે પાછા આવવું પડશે તો અહ� એ આ દ�વું કંઈ ર�તે ચૂકવશે? � નહ� 

ચૂકવી શક�  તો બેઈમાની-�ોડ �સવાય એમની પાસે કયો ર�તો બાક� રહ�  

છે? 

આજ ે�યાર� આટલી સાઇબર �ાઈમે માઝા મૂક� છે �યાર� અમે�રકાથી 

પાછા ફર�લા આ લોકો પોતાને માટ�  આ�િવકા કઈ ર�તે શોધશે એ 

સવાલનો જવાબ ભારતીય સરકાર� આપવો ર�ો... 

LATA SHAH
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HIGHLIGHTS OF THE INCOME TAX BILL, 2025
DR. CA CHAITANYA SHAH

The Indian government has 

introduced the Income Tax Bill, 

2025, a significant overhaul of the 

existing tax framework aimed at 

simplifying tax laws, improving 

compliance, and fostering economic 

growth. (The No of words, as I 

understand are reduced to less than 

50% as compared to current law 

with very simple language). This bill 

seeks to replace the Income Tax 

Act, 1961, modernizing the tax 

regime to align with evolving 

financial and digital landscapes. 

Below is an analysis of the key 

provisions and expected impact of 

the Income Tax Bill, 2025.

1. Introduction of a Unified Tax 

Regime

One of the most notable reforms in 

the new bill is the establishment of 

a single, simplified tax regime. The 

bill eliminates various exemptions 

and deductions, making tax filing 

more transparent, simple and 

straightforward. The new regime, 

which is now the default, offers 

revised income tax slabs:

• Income up to ₹2.5 lakh – Nil

• ₹2.5 lakh to ₹7 lakh – 5%

• ₹7 lakh to ₹10 lakh – 10%

• ₹10 lakh to ₹15 lakh – 20%

• Above ₹15 lakh – 30%

2. Capital Gains Tax Reform

The bill introduces a uniform tax 

structure for capital gains, 

removing inconsistencies across 

different asset classes. The new 

framework:

• Applies a flat tax rate based on 

asset categories.

• Eliminates multiple holding 

period classifications.

• Introduces a single indexation 

mechanism for long-term 

capital gains.

3. Increased Standard Deduction

To provide relief to salaried 

individuals and pensioners, the 

standard deduction has been 

increased to ₹60,000. This change 

aims to ensure parity between 

different income groups while 

keeping compliance simple.

4. Digital Economy and 

Compliance Measures

The new bill strengthens tax 

compliance, particularly in the 

digital economy, by:

• Expanding TDS/TCS provisions 

for high-value digital 

transactions.

• Introducing AI-driven 

assessments to reduce human 

intervention in tax scrutiny.

• Enhancing faceless tax 

assessments and e-

verification.

5. Corporate Tax and Startup 

Incentives

To encourage business growth and 

investment, the corporate tax 

structure has been simplified:

• The corporate tax rate for 

domestic companies is capped 

at 22%.

• Special tax incentives are 

provided for startups and 

MSMEs.

• Removal of Dividend 

Distribution Tax (DDT), 

shifting tax liability to 

shareholders.

6. Rationalization of Exemptions 

and Deductions

The bill streamlines tax exemptions, 

eliminating outdated deductions 

while retaining essential benefits 

such as:

• Exemptions for retirement 

benefits.

• Deduction for home loan 

interest and education loans.

• Revisions to 80C and 80D 

deductions for insurance and 

investments.

7. Taxation of Foreign Income and 

Global Compliance

To align with international tax 

norms, the bill introduces:

• A revised framework for taxing 

foreign income of Indian 

residents.

• Compliance with OECD’s BEPS 

(Base Erosion and Profit 

Shifting) guidelines.

• Strengthened anti-avoidance 
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measures to curb offshore tax 

evasion.

8. Higher Tax Rebate under 

Section 87A

The bill enhances the rebate for 

small taxpayers, making income up 

to ₹7 lakh tax-free under the new 

tax regime, benefiting middle-

income earners.

9. Taxation of Digital and Crypto 

Assets

With the rise of digital transactions 

and cryptocurrencies, the bill 

proposes:

• A 30% tax on income from 

digital assets.

• A 1% TDS on crypto 

transactions exceeding 

specified limits.

• Clear classification of virtual 

digital assets (VDAs) under 

taxable income.

10. Strengthened Penalties for 

Non-Compliance

The bill introduces stricter penalties 

for tax evasion, misreporting, and 

non-disclosure of assets. Key 

changes include:

• Higher fines for late tax 

filings.

• Increased scrutiny of high-

value transactions.

• Automated notices for 

discrepancies in reported 

income.

11. Key Advantages of the Income 

Tax Bill, 2025 Over the Old Act

The Income Tax Bill, 2025 

introduces several advantages over 

the previous Income Tax Act, 1961, 

making the taxation system more 

efficient, transparent, and taxpayer-

friendly. The key benefits include:

• Simplification of Tax 

Structure: The bill eliminates 

outdated exemptions and 

deductions, making tax filing 

more straightforward.

• Lower Tax Burden for Middle-

Income Earners: Enhanced 

rebate under Section 87A and 

increased standard deduction 

provide greater relief to 

salaried individuals and 

pensioners.

• Uniform Capital Gains 

Taxation: A streamlined capital 

gains tax structure removes 

the complexities of multiple 

holding periods and tax rates.

• Encouragement for Digital 

Economy: Strengthened 

compliance for digital 

transactions and crypto assets 

ensures better tax collection 

and reduces evasion.

• Business-Friendly Corporate 

Taxation: Lower corporate tax 

rates and startup incentives 

boost economic growth and 

investment.

• Global Tax Compliance: 

Alignment with OECD’s BEPS 

framework enhances India’s 

global tax credibility and 

reduces tax avoidance.

• Enhanced Technology-Driven 

Assessments: AI-driven tax 

scrutiny and faceless 

assessments reduce manual 

intervention and corruption.

• Stronger Anti-Tax Evasion 

Measures: Stricter penalties 

and automated notices 

improve compliance and deter 

tax evasion.

Conclusion

The Income Tax Bill, 2025, 

represents a significant shift toward 

a more streamlined, digital-first, and 

compliance-oriented tax system. By 

simplifying tax slabs, removing 

complex deductions, and 

strengthening enforcement 

measures, the bill aims to make tax 

compliance easier while ensuring 

fairness across income groups. 

Dr. CA Chaitanya Shah

SME – Financial & Management 

Advisor

Cell: +91 93222 32039 

Email: csshah01@yahoo.co.in
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GLIMPSES OF KCBF’s PICNIC AT REGENTA PLACE, IGATPURI
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WHY KHADAYATA RATNA ?

Editorial Team: Mr. Premal Parikh | Dr. Jignesh Bhalavat | CA Jigar Shah | Ms. Pratibha Shah
Release Date: First Week of Every Month; Frequency: Monthly
Please send in your article / content before the 25th of the preceding month to be published in the ebulletin 
Email: info@khadayatabusinessnetwork.com • WhatsApp: 9820999056 | 9821138471 | 9820395856 
Note: We, at KCBF, have decided to publish profile of each life members and hence requested  them to share details about their Business / Professional / 
Service etc including family in their own words (150/175). We also thought to introduce a renowned Khadayata under “Khadayata Ratna” - A person of 
eminence from Khadayata community who can be Businessman / Professional or Service at highest position from any field. It's a prerogative of KCBF Admin 
Committee from the name suggested and/or forwarded to KCBF. The honour given is based on individual's contribution to profession, community and society 
at large. The award carries no material/monetary medal or certificate but the basic objective is to bring to light our own people as role model for current and 
future generation of our community.
Disclaimer: KCBF has compiled this ebulletin with care. However, KCBF, its editorial team or the admin committee (hereafter called as “The Publishers”) does not warrant 
that information in this ebulletin is free of errors. The Publishers also does not necessarily agree with or endorse any statement or opinion either in the editorial material or 
advertisements in this ebulletin and the use of any information in this ebulletin is entirely at the risk of the reader / user.

CBF – Konnect eBulletin Team has K introduced the column of “Khadayata 
Ratna” since last almost a year. During 

this period the eBulletin Team has tried to bring 
before its readers the highlights of prominent 
Khadayatas who have contributed substantially 
during their life span – in their respective 
profession, society and to Khadayata community in 
particular. The objective is clear – to highlight our 
own community people who can act as the “Role 
Model” for current as well as future generation/s.

There are almost eight billion humans (7.9) on our 
planet. They are spread over different continents 
and countries. E.g., in India we have 1.3 billion 
people. They further get divided in to states – like 
Maharashtra, Gujarat, Uttar Pradesh etc. further 
into Districts like Sabarkantha, Aravalli etc. Within 

this further classification into different 
communities – like Khadayatas, Kshatriyas, 
Brahmins etc.

If you observe, in order to acknowledge the people for 
their contribution to the SOCIETY they serve they are 
acknowledged from time to time. E.g., Internationally 
it’s NOBEL PRIZE – in all different categories. Bharat 
Ratna, Padma Bhushan, Padma Vibhushan at 
National level. Similarly, there are different awards in 
other fields like Film Industry, Literature, Army, Sports, 
Police etc. the objective being not just to acknowledge 
their contribution but to also provide the present and 
future generations to take lead from their life and to 
act as role model. E.g. Sachin Tendulkar – could be a 
role model for many budding cricketers. Lata 
Mangeshkar, Akshay Kumar in film industry, Swami 
Vivekanand, Swami Chinmayanand in spirituality etc.

It is with this objective we decided to provide brief 
profile, achievements and contributions of the 
prominent Khadayatas in our monthly bulletin. The 
name/s are approved by the majority consensus. 
One of the objectives of the KCBF is to also try and 
hold our community together at a time when the 
social structures and joint family systems are 
getting disintegrated and replaced by nucleus 
family units – whereas Western countries are 
increasingly appreciating and turning to Indian 
culture.

We would be glad to receive the names and write-
ups of such prominent Khadayatas for coverage in 
forthcoming issues.
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